
明治機械株式会社 行動計画 

 

社員が仕事と家庭を両立できる環境を作ることによって、全社員が能力を発揮できるようにし、ま

た、保護者である労働者とその子どもが触れ合う機会を設け、育児に対する職場の理解を深め、企

業全体で育む意識を高めるため、次のように行動計画を策定する。 

１．計画期間 令和 ３年 ７月 １日 ～ 令和 ５年 ６月 ３０日までの２年間 

２．内容 

目標１：育児・介護休業法に基づく育児休業などの両立支援制度全般の周知 

  ＜対策＞ 

● 令和 ３年 ７月～法に基づく諸制度の調査 

● 令和 ３年 ７月～両立支援制度に関する事項を社内電子掲示板で周知 

 

   目標 2：社員同士の交流を促し働きやすい環境の醸成、社員やその家族を大切にする会社

のイメージ向上。また、子どもが保護者である社員の働いている姿を実際に見ることによっ

て、職業意識を高める。 

  「子ども参観日」を 令和 ５年 ３月末日 までに実施する。   

＜対策＞ 

● コロナ禍のため、状況に応じて日程変更。（現在詳細未確定、令和３年度は中止） 


